ТРУДОВОЙ ДОГОВОР с заместителем директора

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______

г. Нижний Новгород                                                                     "____"_____________20    г. 


Негосударственное образовательное учреждение «Институт дополнительного профессионального образования» , в лице директора ______________________________, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и ____________________________________________________________________, 
именуем__ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Предмет трудового договора

1.1. Работник принимается на работу в Негосударственном образовательном учреждении «Институт дополнительного профессионального образования»  на должность  «заместителя директора», на неопределенный срок, с оплатой труда ___________________

II. Права и обязанности  работника 

2.1. Работник имеет право на: 

     2.1.1. Получение работы в соответствии с договором, рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда. 
     2.1.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с договором.

     2.1.3. Рабочую неделю, продолжительностью не более 40 часов, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодного оплачиваемого отпуска

    2.1.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

     2.1.5. Объединение, включая право на создание профессионального союза, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.1.6. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

2.1.7. Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава учреждения только по жалобе, поданной в письменной форме, копия которой получена.

2.1.8. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

       2.1.9. Возмещение вреда, причиненного при исполнении трудовых обязанностей.

2.2.Работник обязан: 

    2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией заместителя директора. 

  2.2.2. Соблюдать требования устава учреждения, настоящего договора, Правил внутреннего распорядка, морально-этические нормы во взаимоотношениях с коллегами, обучающимися, должностные обязанности.

      2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

      2.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

     2.2.5. Бережно относиться к имуществу учреждения; нести материальную ответственность за причинение материального ущерба Учредителю и в соответствии с действующим законодательством.

2.2.6. Незамедлительно сообщить директору учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников учреждения, сохранности имущества учреждения.

III. Права и обязанности работодателя 

 3.1. Работодатель имеет право и обязан: 

     3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ.

    3.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

    3.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения Правил внутреннего распорядка.

    3.4.  Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами.

    3.5. Принимать локальные нормативные акты.
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3.6. Устанавливать ставки заработной платы самостоятельно, не нарушая прав и законодательства РФ , надбавки, доплаты, премии в пределах имеющихся средств.

    3.7. Утверждать графики работ.

    3.8. Контролировать совместно учебную,  хозяйственную, методическую работу.

IV. Условия труда

  4.1. Работник работает по режиму, утвержденному директором.

    4.2. Доплата  за работу, не входящую в круг  обязанностей, производится  на основании Приказа, являющегося локальным нормативным актом Учреждения.

4.3.Надбавки и премии выплачиваются в соответствии с Приказом директора учреждения.

V. Прочие условия

  5.1. Расторжение трудового договора производится по основаниям, установленным действующим трудовым кодексом Российской Федерации, а также Уставом учреждения и локальными актами учреждения.

5.2. Условия трудового договора могут быть изменены по обоюдному согласию сторон. Доплата  за работу, не входящую в круг  обязанностей, производится  на основании Приказа, являющегося локальным нормативным актом Учреждения.

5.3. Трудовой договор может быть расторгнут досрочно  при невозможности полного, либо частичного исполнения любой из сторон обязательств, принятых по настоящему срочному договору.

    5.4. Отношения сторон, не предусмотренные настоящим срочным трудовым договором, регулируются действующим законодательством РФ, Уставом Учреждения, решениями Учредителя, Правилами внутреннего распорядка.    

   5.5 Споры между сторонами рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством

  5.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и хранящихся по одному у каждой стороны.

   5.7. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме 

VI. Дополнительные условия договора.

VII.Адреса и подписи сторон.

Наименование ________________

ОГРН________________________ 

ИНН/КПП____________________

Юр.адрес_____________________

Фактический адрес_____________

Тел.__________________________



ФИО __________________________________

Адрес _________________________________

_______________________________________

ИНН __________________________________

Страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования_________________

Паспорт________________________________

Код подразделения_______________________

Кем выдан ______________________________

Дата выдачи _____________________________

Директор ______________(подпись)

м.п.

____________________(подпись)
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